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社會數據 (更新日期: 2022年 5月) 

2021年員工國籍分佈情況 
國籍 佔比 管理職佔比 

中國 93.8% 87.0% 

台灣 5.2% 12.7% 

菲律賓 0.1% 0% 

印度 0.8% 0.2% 

其他國籍  0.1% 0.2% 
註: 其他國籍包括韓國、朝鮮、日本、越南等。 

2021年男女性別薪酬差距 (註) 
類別 男性員工 女性員工 

全時基層技術員工之人數 18,570 11,557 

平均薪酬差距 1 0.94  

中位數薪酬差距 1 0.95  

平均獎金差距 1 0.89  

中位數獎金差距 1 0.94  
註：以 2021年 12月 31日仍在職之全時基層技術員工，其當年度 12個月的薪酬總額作為計算範圍；薪酬包含每月薪資、各類獎金及分紅。 

2021年女性員工及女性主管比例 
類別 2021 年比例 

整體女性員工 34.5% 
整體女性主管 15.1% 
基層主管為女性 (課/組級) 12.2% 
高層主管為女性 (處級以上) 16.6% 
生產營收相關部門女性主管 (註) 14.4% 
STEM 相關部門女性員工 (註) 34.0% 
註：生產營收相關部門指排除人資、商務總處、資訊、智慧製造、法務、供應鏈、財務等單位; STEM相關部門指工程師相關單位。 

歷年社會參與資訊 
項目 單位 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年 

公益活動舉辦 場次 115 89 45 109 95 

公益活動參與 人次 55,742 25,000 7,727 7,521 27,668 

企業志工時數 小時 N/A N/A N/A N/A 2,505 

實物捐贈 新台幣千元 14,502 466 631 716 1,300 

現金捐助 新台幣千元 1,530 3,105 2,042 14,351 12,900 
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歷年工作職場資訊 
項目 單位 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年 

員工總數 人數 41,522  36,330 36,181 46,919 42,820 

女性主管 人數 840 370 448 567 649 

男性主管 人數 3,115 2,002 2,567 3,244 3,635 

女性主管比例 % 21.2% 15.6% 14.9% 14.9% 15.1% 

男性主管比例 % 78.8% 84.4% 85.1% 85.1% 84.9% 

女性員工 人數 12,956 11,345 11,399 15,448 14,764 

男性員工 人數 28,566 24,985 24,782 31,471 28,056 

女性員工比例 % 31% 31% 32% 33% 34% 

男性員工比例 % 69% 69% 68% 67% 66% 

人力資本 新台幣千元 13,253,527  14,504,787 16,544,669 17,314,142 21,552,494 

人力資本投資報酬率 % 8.5 8.4 7.5 7.9 8.1 

員工訓練費用 新台幣千元 24,858 24,638 25,218 35,960 32,670 

員工人均訓練費用 新台幣千元 0.6 0.7 0.7 0.8 0.8 

員工平均學習時數 小時 48 60 58 45 48 

 


