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臻鼎科技控股股份有限公司 

履行社會責任情形                                 更新日期: 2021年1月 26日 

社會責任評估項目 社會責任運作情形 

一、 公司是否依重大性原則，進行

與公司營運相關之環境、社會

及公司治理議題之風險評

估，並訂定相關風險管理政策

或策略？ 

本公司及其所屬子公司依重大性原則進行與公司營運相關之環境、社會及公司治理議題之風險評估，建置企業風險管理系

統，其目的在於評估風險事件發生的頻率及對營運衝擊的嚴重度，定義風險控管的優先順序與風險等級，並依風險等級採

取對應的風險管理策略。 

二、 公司是否設置推動企業社會責

任專（兼）職單位，並由董事

會授權高階管理階層處理，及

向董事會報告處理情形？ 

本公司由董事長擔任召集

人，召集人力資源處、投資管

理處、發言人暨投資人關係

處、總務處等高階管理階層共

同成立企業社會責任專職單

位，每季至少舉行一次會議，

並向董事會報告處理情形。 

臻鼎透過內部 CSR 工作會

議，討論及辨識與公司營運往

來密切，且對臻鼎在經濟、環

境及社會面向上具影響的利

害關係人族群。 
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社會責任評估項目 社會責任運作情形 

三、 環境議題： 本公司評估氣候變遷對企業現在及未來的潛在風險與機會如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採取氣候相關議題之因應措施: 

(一) 推動低碳綠色製造 – 進行溫室氣體 ISO14064 之範疇一、二、三盤查、持續推進各項創新節能減排專案、積極參與

國際碳揭露計畫(CDP)專案 

(二) 提升能源使用效率 – 導入 ISO50001 能源管理體系、持續提升廢水回收率、增加水資源使用效率 
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社會責任評估項目 社會責任運作情形 

四、 社會議題：  (一) 職業健康安全：本公司推行 8S 運動，旨在為員工提供整潔的環境。公司每半年會進行消防演練及門禁管制確保員工

安全。此外，公司每年為員工辦理年度健康檢查，並對員工實施安全與健康教育及工安單位亦每月檢視工作環境，確

保給員工提供最安全的作業環境。108 年度無職業傷害案例。 

本公司設立安全生產委員會(簡稱安委會)，安委會成員單位包括生產製造、周邊各相關單位組成，針對公司安全、職

業衛生、消防管理制度及執行狀況進行定期檢討，持續完善公司安全管理。安委會召開頻率：1 次/月。 

公司各園區，包括深圳園區、淮安綜保廠、秦皇島園區及淮安園區已取得 OHSAS 18001 認證，目前各園區均通過 108

年審核，預計在 109 申請 ISO45001 體系認證審核，以進一步提高企業的安全管理和綜合管理水準。有關員工人身安

全、工作環境保護措施與其具體實施情形如下: 

1. 為了提高公司全體員工安全素質，使其掌握應急處置、危險自救的能力，在安全培訓的基礎上，臻鼎規劃“安全

應知應會考核案”，公司每季舉辦一次安全應知應會考核，108 年員工參與人數總計有 130,554 人，考核參與率、

考核合格率均達到 100%。 

2. 除依據安全及職業衛生相關法律法規要求的職業健康體檢外，為更早期獲取員工聽力狀況，公司規劃“純音聽力

檢查專案”，自建聽力檢測房，購買純音聽力檢測儀，學習聽力檢測方法。108 年共對 2,210 名員工進行了聽力

自測，追蹤改善異常 558 人，達到提早預防之目的。 

3. 本公司依照職業衛生防護的相關法律法規要求，委託具備資質的職業衛生技術服務機構，對存在職業危害因素的

作業場所進行職業危害因素檢測(1 次/年)，108 年，各園區通過減弱噪音源如設隔音罩、阻斷傳播途徑、替換設備

或附屬設備等改善方式，共計完成 124 個改善點位，其中 113 個達到預期改善目標，為員工提供健康、安全的工

作環境。 

4. 本公司依定期組織員工進行各類緊急應變演練，以增強員工緊急應變意識和處理能力。消防應急疏散演練頻率：1

次/半年。108 年，公司 5 園區共舉辦 245 場次車間級緊急應變演練和 85 場次廠級消防疏散演練。 



臻鼎科技控股股份有限公司 著作權所有                  4/4 頁 

社會責任評估項目 社會責任運作情形 

(二) 對產品與服務：本公司重視研發、採購、生產、作業及服務流程，均確保產品及服務資訊之透明性及安全性，制定且

公開消費者權益政策，並落實於營運活動，以防止產品或服務損害消費者權益、健康與安全。 

(三) 供應商管理：與本公司有交易往來之供應商需簽訂「環境及社會責任承諾書」，承諾提供給本公司之產品、零件之環

境管理物質，完全符合環保標準之規定，評估供應商過去有無影響環境與社會之紀錄，並要求與供應商合作，在環保、

安全或衛生等議題均遵循相關規範，共同致力提升企業社會責任。公司與主要供應商之契約包含供應商如涉及違反企

業社會責任政策，且對環境與社會有顯著影響時，得隨時終止或解除契約之條款。 

五、 治理議題： 本公司為系統化的控管風險，我們擬定「風險管理領導組織架構及職掌」作業辦法，以董事長為風險管理的最高負責人，

負責決定臻鼎科技控股的整體營運策略，在適當時機宣告應急機制啟動，並授權財務總處高階主管擔任 RM office 負責人，

負責統籌組織的建立與協調工作，以盡可能避免或降低營運風險。 

董事會在幫助公司辨認及管理經濟風險時，扮演重要的角色。本公司的風險管理組織定期於審計委員會議中報告公司所面

臨的多變的風險環境、風險管理重點、風險評估及因應措施，董事長並於董事會中報告風險環境及所採行的風險控制措施。 

本公司及所屬子公司承諾以積極並具成本效益的方式，整合並管理對營運及獲利可能造成影響之各種策略、營運、財務及

危害事件考量等潛在的風險。此外，公司秉持企業願景及對業界與社會之長期永續責任，建置企業風險管理系統，其目的

在於為公司所有的利害關係人提供適當的風險管理，評估風險事件發生的頻率及對營運衝擊的嚴重度，定義風險控管的優

先順序與風險等級，並依風險等級採取對應的風險管理策略。 

 


