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社會數據 

(更新日期:2025 年 7 月) 

 

1.新進員工 

2024 年，新進員工人數為 46,603 人。人均招募成本為 11,482 新台幣，而職位空缺由內部員工填補

為 7.1%。 

招聘 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 

新進員工人數 54,479 32,210 42,744 46,603 

 

 

2.員工離職率(2024 年度) 

類別 總離職率 自願離職率 

管理職 

初階 0.44% 0.44% 

中階 0.50% 0.50% 

高階 0.00% 0.00% 

合計 0.45% 0.45% 

非管理職 8.1% 8.0% 

總計 7.3% 7.2% 

註：1. 總離職率 = 各月平均離職人數 / 各月平均期末在職人數。 

    2. 自願離職率為員工依自己意願主動離職，非公司強制離職。 

 

3.員工產假/陪產假 

地區 員工人數 產假天數/週數 陪產假天數/週數 

廣東 14,854 178 天 15 天 

江蘇 14,727 158 天 15 天 

河北 15,607 158 天 15 天 

台灣 2,342 8 週 1 週 

印度 402 180 天 \ 

註：員工分佈於中國大陸、台灣及印度，不同地區的產假及陪產假制度有所不同。根據各地員工人數比例

進行加權平均計算後，臻鼎整體提供的全薪產假平均為 22.9 週，陪產假平均為 2.1 週。 
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4.人權風險評估統計 

 

 

5.人力資本投資報酬率 (Human Capital Return on Investment) 

 2021 2022 2023 2024 

營收 (新台幣千元) 155,022,197 171,356,495 151,398,038 171,663,845 

營業費用 (新台幣千元) 14,756,030 17,441,321 18,299,805 20,875,126 

員工福利費用 (新台幣千元) 6,746,981 7,055,188 7,754,992 8,712,143 

人力資本報酬率 (HC ROI) 21.79 22.82 18.16 18.31 

 

 

 

類別 
過去三年已完成人權風險評估 

之比例 

已評估範圍中識別出風險 

之比例 

已採取減緩措施 

之比例 

自身營運 100% 80% 100% 

承攬商及一階供應商 40.9% 100% 100% 

合資企業 不適用 不適用 不適用 


